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»Wie ist mein Unternehmen personell strukturiert?*
,Sind wir auf den demografischen Knick vorbereitet?“

,Haben wir Plane wie unser Unternehmen personaltechnisch
auf eine langerfristige Wirtschaftskrise reagiert?*

,Weil ich, wie viele Mitarbeiterinnen mein Unternehmen in 3, 5 oder
10 Jahren braucht und mit welchen Qualifikationsprofilen?”

,Wie werden sich die Personalkosten zukiinftig entwickeln?“

,Warum verlassen so viele Mitarbeiter das Unternehmen?“

,Wieso ist der Krankenstand in einigen Bereichen so hoch?*“

,Wieso steigen die Personalkosten standig?“

,Wie hat sich die Mitarbeiterzufriedenheit entwickelt?“

LKonnte durch Fortbildungsmafinahmen die Effizienz gesteigert werden?*

,Wie kdnnte mein Gehaltsschema in ein paar Jahren aussehen?*

Wenn Sie sich diese oder ahnliche Fragen stellen und Sie derzeit nicht die notwendigen Ressourcen haben, diese
Themen zu bearbeiten, dann ist strategisches Personalcontrolling durch arithmetica der beste Lésungsweg...

...weil lhnen arithmetica fachkundige Beratung, mathematisch-analytisches Know-how und beste Betreuung garantiert.
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Die betriebswirtschaftliche Betrachtung der Belegschaft sowie die
strategische Personal- und Unternehmensplanung gewinnt standig
an Bedeutung. Das Anforderungsprofil an das Personalmanagement
beginnt sich im Zuge dessen zu verandern.

Vorstand, Finanz- sowie Controlling-Abteilungen, das Risikomanage-
ment wie auch internationale Bilanzierungsvorgaben etc. verlangen
vermehrt eine messbare und auf Kennzahlen basierte Darstellung des
»,Human Capitals®.

Insbesondere in Krisenzeiten gerat das Human Resource Management
zunehmend unter Druck: HRler missen zahlreiche operative Aufgaben
erledigen, dirfen aber die strategische Perspektive dabei nicht
vernachlassigen und sollen einen Ausgleich zwischen divergierenden
Interessen herbeifiihren.

HR-Verantwortliche sollen laufend (iber die Wirksamkeit des Uber-
stunden sowie Urlaubsabbaus aber auch uber Schulungsmafinahmen
berichten. Es sollen Talente im Unternehmen identifiziert und durch
geeignete Mitarbeiterbindungsstrategien im Unternehmen gehalten
werden. Wéahrend die Geschéftsfuhrung auf neue Vorschlage zur
Senkung der Personalkosten pocht, drdngen Mitarbeiter und Betriebs-
rat auf Zusagen zur Beschaftigungssicherheit. Personalarbeit bekommt
immer mehr Bedeutung hinsichtlich Nachhaltigkeit, soll aber zugleich
marktwirtschaftliche Ereignisse in ihren Uberlegungen mit einbinden.
HR-Abteilungen sind gefordert, effiziente Aktivitaten zu evaluieren

und diese als MaRnahmenpakete, mit Fakten untermauert nach allen
Seiten hin professionell zu kommunizieren.

Aussagekraftige HR-Kennziffern bieten dafiir die Basis.

arithmetica unterstutzt Sie bei dieser herausfordernden Aufgabe!

business activities

pensions & HR

Fa
L'J insurance

I I I risk & chance

.| mathematics & IT

arithmetica zahlt zu den fihrenden Osterreichischen Beratungsunter-
nehmen im Bereich der Versicherungs- und Finanzmathematik und
konnte sich als Spezialist in allen Bereichen der betrieblichen Alters-
vorsorge, Versicherungstechnik, Risikomanagement einschlie3lich
analytischem CRM und Personalcontrolling sowie allgemeiner statis-
tischer Fragestellungen am Markt bestens positionieren.

arithmetica Versicherungs- und finanzmathematische Beratungs-GmbH | Deutschmeisterplatz 2 |
1010 Wien | Austria | T+43-1-310 59 01-28, F DW -99 | office@arithmetica.at | www.arithmetica.at



