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,Wie kann ich der Geschéftsfiihrung, den Mitarbeiterinnen und
Bewerbern zeigen, wie unsere Personalarbeit funktioniert?*

L~Wie ist mein Unternehmen personell strukturiert?“
»Wie sind wir auf den demografischen Knick vorbereitet?“

,Welche Leistungen erbringen wir fir die Gesundheit und
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter?“

,Wie werden sich die Personalkosten kiinftig entwickeln?“
»Wie ist die Performance der einzelnen Unternehmengruppen ?“
,Wie entwickelt sich die Mitarbeiterzufriedenheit?“

,Wie konnte durch Fortbildungsmafinahmen die Effizienz gesteigert
werden?”

»2Was unternimmt unser Unternehmen in sozialen Belangen wie:
Diversity, Familienférderung, Chancengleichheit, soziale Integration,
Betriebliche Altersvorsorge 7

,Wie férdern wir intern Karrieren?*

Bei Erstellung Ihres Personalberichts garantiert Ihnen arithmetica
fachkundige Beratung, mathematisch-analytisches Know-how und
beste Betreuung!
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Der Personalbericht -
Transparenz im Dienste des Unternehmens
und HR-Managements

Mit einem gut gestalteten Personalbericht kann sich ein Unternehmen
im Wettbewerb um neue gute Mitarbeiter, zur Verbesserung der
internen Kommunikation sowie in der Differenzierung zum Mitbewerb
bestens etablieren und positionieren. Ein professioneller HR-Bericht
ist fur viele Unternehmen heute ein wichtiger Beitrag fur eine
transparente und motivierende Unternehmenskultur.

Die Personalabteilung kann sich dem Management und den Stake-
holdern als leistungsorientierte Organisationseinheit prasentieren,
indem Sie einen Einblick in die HR-Strategie bietet und eigene
Leistungen anhand von Zahlen, Grafiken und Stories anschaulich
kommuniziert.

Auch die Mitarbeiterlnnen profitieren, denn mit einem Personalbericht
erhalten sie periodisch, gut und verstandlich aufbereitet, wichtige
Informationen Uber das Unternehmen und das HR-Management.
Zudem lassen sich Leistungen des Arbeitgebers an die Mitarbeiter-
Innen in Zahlen und Fakten darstellen, deren Umfang, Kosten und
Bedeutung sich viele Arbeitnehmerlnnen oft nicht bewusst sind.

.»-...Mit jedem separaten Bericht erh6hen sich die Kontaktchancen

bei den Stakeholdern, seien es die Aktionarsvertreter, die breite
Offentlichkeit, die Beschaftigten oder auch die zukiinftigen Mitarbeiter
und sie (Anm.: die Personalberichte) helfen somit, die Informations-
asymmetrie zwischen den Unternehmen und seinen Stakeholder-
Gruppen weiter zu verringem....“

Prof. Dr. Wolfgang Jager in Zusammenarbeit mit Anna Graser, Frederike
Schonfeld, Peter Hal3inger, Kai Suhre, Andreas Wickert (Studiengruppe
Personalkommunikation),Studiengang Media-Management, Fachhochschule
Wiesbaden, in 04 | 2009 www.personalwirtschaft.de

arithmetica
unterstitzt Sie in allen Phasen der Erstellung lhres Personalberichts!
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arithmetica zahlt zu den fihrenden Osterreichischen Beratungsunter-
nehmen im Bereich der Versicherungs- und Finanzmathematik und konnte
sich als Spezialist in allen Bereichen der betrieblichen Altersvorsorge,
Versicherungstechnik, Risikomanagement einschlie3lich analytischem
CRM und Personalcontrolling sowie allgemeiner statistischer Frage-
stellungen am Markt bestens positionieren.

arithmetica Versicherungs- und finanzmathematische Beratungs-GmbH | Deutschmeisterplatz 2 |
1010 Wien | Austria | T+43-1-310 59 01-28, F DW -99 | office@arithmetica.at | www.arithmetica.at



